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Critérios de avaliacao de matematica A-112ano Regime nao presencial

. ” . Instrumentos
Dimensoes | Valoracio | Dominios de Avaliagao Aprendizagens _Especuflcas DI i e Gl e e técnicas de | Observagoes
(n2 2, art? 20, portaria 226 A/2018)
Avaliagao
Conhece termos e conceitos relevantes dos temas
GEOMETRIA, FUNCOES e ESTATISTICA, seus subtemas e Os temas
Conceitos e temas transversais. serdo
8 Procedimentos/ Compreende regras e procedimentos especificos de cada Testes escritos avaliados, ao
o tema _ S longo do ano,
g :z:cat regras e proced:jmentos em sﬂuagqes S|an|Iares Trabalhos de 3 medida que
S pta regras e pro’ce. imentos a novas situagoes grupo e/ou forem
2 Conece ¢ o eritics s Trabalos | leconados
© N m onjeturas ) individuais serio
(@) Resolugdo de Verifica a adequabilidade da solugdo no contexto do nunca ou raramente. )
w Problemas/ problema algumas vezes. Fichas estabelecidas
7 90% Explicita as etapas e informagdes relevantes frequentemente. conexoes
.8 Compreende e constréi argumentos matematicos sempre ou quase sempre. ) entre os
g Mobiliza exemplos e contra-exemplos para justificar Registos diversos
E Raciocinio/ raciocinios e decisdes o temas.
‘S Explicita a sequencialidade légica de argumentos e Questionarios
Q raciocinios Poderdo ndo
'E Comunica com clareza ideias e procedimentos, por escrito e Questionamen | ser utilizados
() oralmente to todos os
o Comunicagao Usa o vocabulario especifico com progressivo rigor e instrumentos e
matematica corregdo técnicas de
Recorre a representagées multiplas com corregdo e avaliag3o.
adequagao
Valores 10% Definidos pelo Definidos pelo Agrupamento em documento proprio Definidos pelo Agrupamento em Registos

Agrupamento

documento proprio

Em cada ano curricular, todos os professores devem actuar em conformidade, sempre que possivel e adequado, em relagdo ao numero de avaliagdes a
realizar e aos conteudos a avaliar.

A importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, serd tida em conta na elaboracdo dos instrumentos de
avaliacdo ao longo do ano.

A avaliacdo deve ser sobretudo formativa, com feedback aos alunos da sua aprendizagem, privilegiando a realiza¢do de trabalhos, fichas e questionamento
individual.




Critérios de Avaliacao — Referencial Comum da Dimensao Valores

Critérios de

Valores % Descritores Palavras-chave Comportamentos Observaveis a Privilegiar | I.A.* e~
Classificagao
- Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de Apresenta o material necessario para a aula.
Responsabilidade & . - gacao Regras (RI/EAEE) P , P
) o, | responder pelas proprias a¢des,adequando-as as . E pontual e assiduo.
e Integridade 2% O Responsabilidade legal ~
decis@es institucionais. Trata com corregdo colegas e professores.
Utiliza um registo de lingua adequado ao
. . . . N Rigor contexto de aprendizagem (ndo utiliza caldo;
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao, g N o oz P . .g ( ~
. . o Superagdo nao da erros ortograficos, de pontuagao e
exprimindo-se, oralmente e por escrito, com corregdo e . . . h e Realiza
clareza Corregdo sintaxe; utiliza a linguagem cientifica da
Exceléncia e ' Clareza matematica) % frequen’Femente com
Exigéni 2% Apresenta um caderno organizado. Eﬂ oportuanda:dke) el
xigéncia - P re
g Ser perseverante perante as dificuldades, procurando Resiliéncia S ﬁ corregao global os
o e L Apresenta trabalho extra aula por sua iniciativa. comportamentos
solugBes por sua prépria iniciativa. Iniciativa i) .
p P - & | enunciados —
. . Ser Pessoa Intervém com frequéncia, pertinéncia e a I .
Ter consciéncia de si e dos outros, adequando o seu o . L . b Cotacdo Total
N . Direitos sociais propdsito, nas aulas. ]
comportamento a dinamica do coletivo. L . 2
Deveres sociais Estd atento nas aulas. e} N .
— - N3do realiza com
. . , Levanta duvidas pertinentes ) .
Querer aprender mais, manifestando comportamentos Trabalho auténomo . o oportunidade e
ue concretizem esta intengdo Realiza os trabalhos de casa. < corregao global os
Curiosidade, q s4o. Frequenta as aulas de apoio. o 6908
5 9 — G} comportamentos
Reflexdo e 2% . L . Fundamenta as suas opinides. X .
. Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo, L. . . . . ° enunciados —
Inovagdo . ~ Espirito critico Pesquisa, organiza e avalia criticamente a S ~
trabalhando a informagdo de forma pessoal e o . - & | Cotagdo Nula
Criatividade informagao. K
fundamentada. . =
Procura novas solucées > .
- - - - - - 3 Realiza com
Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural | Diversidade Respeita todos os colegas e todos os < discrepancias na
e agir de acordo com os principios dos direitos humanos | Direitos Humanos professores, aceitando as diferencas. Q frequéncia
. « . - Solidariedade S I~
Negociar a solucdo de conflitos em prol da solidariedade . - ~ N € oportunidade e
. . I L . Sustentabilidade Participa na concecdo e na concretizagdo de = =
Cidadania e e da sustentabilidade ecoldgica, desenvolvendo projetos . . c Corregao os
.. - 2% . . Comunidade projetos. 4
Participacao a concretizar na comunidade. Proietos £ comportamentos
- - S0 ot r ) * enunciados —
Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo o . o Cotaco intermédia.
empreendedor, apresentando e desenvolvendo ideias Empreendedorismo Potencia dindmicas no grupo de trabalho.
concretizaveis.
Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos Autonomia Respeita as instalagdes e o ambiente.
. o humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, no o N3do manifesta comportamentos de ambito
Liberdade 2% . . . Direitos Humanos o o
respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum, Democracia disciplinar ou fora da tarefa (faltas disciplinares,

agindo em conformidade dentro de um coletivo.

comportamentos perturbadores...)




